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Aanwezig 

Circa 30 leden en genodigden. Bestuursleden en sprekers waren o.a. voorzitter 

Hans Veenswijk, Gerwin Klok, vertegenwoordigers van Kuiper Verzekeringen en 

verzekeraar Intact, en gastheer Marco Hoogendoorn, mededirecteur van Holland 

Shipyards Group. 

1. Opening en vaststelling agenda 

Voorzitter Hans Veenswijk opent de ledenbijeenkomst en verwelkomt de 

aanwezigen. Hij uit zijn waardering voor de locatie en benadrukt het belang van 

fysieke ontmoetingen op inspirerende plekken in de sector. De opkomst is iets 

lager dan verwacht, gezien het ledenbestand van inmiddels ruim 270 leden. De 

agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. Hans kondigt aan dat vanwege 

tijdsplanning de presentatie van Kuiper wordt vervroegd. 

2. Mededelingen 

Gerwin Klok meldt de afwezigheid van bestuursleden Bonsink en Germeraad.  

De NJI telt inmiddels 270 leden, waarmee het de grootste branchegroep binnen de 

Metaalunie is. Er wordt kort stilgestaan bij het 25-jarig ambtsjubileum van spreker 

en de doorzettende ledengroei.  

De MKB-voordelen via Metaalunie (zoals brandstofpas, incassodiensten en 

pakketverzending) worden onder de aandacht gebracht.  

Er is zorg om de situatie bij keuringsinstanties DCI en ECB. De leden zijn hier 

onlangs door het secretariaat over geïnformeerd. EMCI Register blijft voorlopig de 

enige Nederlandse CE keuringsinstantie voor pleziervaartuigen. Dossiers van DCI 

zijn via EMCI wel weer beschikbaar, maar voldoen lang niet altijd aan de wettelijke 
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vereisten. Gerwin roept leden op hun certificeringsdocumentatie indien van 

toepassing goed te controleren en te actualiseren.  

Respons op de ledenenquête is tot nu toe beperkt; leden worden opnieuw 

opgeroepen om deze in te vullen. 

3. Presentatie NJI Werfpolis (Kuiper Verzekeringen & Intact) 

Ronald de Valk en Auke de Jong (Kuiper Verzekeringen) en Ronald Koops (Intact) 

presenteren de NJI Werfpolis, een speciaal voor de sector ontwikkelde 

verzekeringsoplossing. De polis combineert alle relevante dekkingen in één pakket 

met flexibele voorwaarden en een vaste minimale premie van €5.000. Het product 

richt zich op jachtwerven, jachthavens en onderhoudsbedrijven. Combinatie met 

winterberging is eveneens mogelijk. Voor bedrijfsmatige aanbieders van 

uitsluitend winterstalling geldt een apart regime. De kern bestaat uit drie 

verplichte secties: aansprakelijkheid, casco/aanbouw en inventaris. Extra dekking 

is mogelijk, o.a. voor drijvend materieel, winterstalling en garantie. Kuiper biedt 

tevens preventieondersteuning aan via een checklist en maatwerkadvies. De 

presentatie is via een link op jachtbouw.nl terug te zien. 

4. Financieel overzicht 2025 en begroting 2026 

De NJI sluit 2025 positief af, mede dankzij incidentele baten in verband met het 

tussentijdse vertrek van Swen Peters die was aangetrokken voor de activiteiten op 

het gebied van vakopleidingen en instroombevordering. Voor 2026 wordt een 

klein tekort voorzien, dat wordt ‘veroorzaakt’ door het inhuren van een externe 

adviseur op het vlak van vakopleidingen en instroombevordering. Deze investering 

kan voor zover nodig uit de reserve van ca. €200.000 kan worden opgevangen. De 

NJI contributie stijgt net als die van Metaalunie met 4%. Het budget voor online 

communicatie wordt verhoogd naar €4.000. Er wordt fors geïnvesteerd in 

instroombevordering en vakopleidingen, maar ook in de (online) zichtbaarheid 

van NJI en eer ledencontact. De leden stemmen in met de begroting en het 

contributievoorstel. Er zijn verder geen vragen in dit verband. 

5. Bestuurszaken en organisatorische mededelingen 

In het bestuur zijn dit jaar geen mutaties. Volgend jaar lopen de termijnen af van 3 

bestuursleden. NJI krijgt een vaste zetel in de per 1 januari as. in te stellen 

ledenraad van de Metaalunie die in de plaats komt van de MU Bondsraad.  

Pieter de Bock (oud Vz. NJI) en NJI bestuurslid Rob Beute zijn aangesteld als 

relatiemanagers. Zij onderhouden in hun regio’s namens NJI contacten met leden 

om zo te horen hoe het gaat in de branche en wat er zoal leeft. Op basis van deze 

input wordt (mede) het beleid bepaald. Pieter neemt regio Z en N Holland voor zijn 

zorg en Rob richt zich op Friesland en NW Overijssel.  

Carien krijgt versterking op het secretariaat. Ledenbinding en ledenacquisitie 



- 3 - 

blijven speerpunten. Gerwin Klok is als gevolg van zijn deelname aan het 

generatiepact voortaan als branchemanager alleen nog actief voor NJI en hoeft zijn 

aandacht niet meer over meerdere brancheorganisaties te verdelen. 

6. Terugblik 2025 en plannen voor 2026 

Belangrijke resultaten zijn o.a. de introductie van een nieuwe online RI&E-tool, 

promotie op beroepen oriëntatiebeurzen, ontwikkeling van de Boat Maintenance 

Planner app, en beursdeelnames, waaronder de nieuwe Werkbotenbeurs waar NJI 

partner van is.  

 

Voor 2026 ligt de focus hoofdzakelijk op versterking van vakopleidingen, 

instroombevordering, digitale communicatie en doorontwikkeling van nieuwe 

platformdiensten. 

• Verdere uitrol van de nieuwe digitale R&IE-Arbo tool, inclusief 

begeleiding. 

• Actieve promotie van de sector op beroepen- en studie oriëntatiebeurzen. 

• Door ontwikkeling en promotie van de Boat Maintenance Planner. 

• Deelname en leveren van ondersteuning aan beurzen zoals Hiswa te 

Water en de Werkbotenshow.  

In 2026 wordt daarnaast ingezet op verdere verbetering van communicatie, 

professionalisering van opleidingen, doorontwikkeling van onderhoudstools en 

een heroverweging van de online verkoopondersteuning aan NJI leden. De online 

portal mijnnji.nl voldoet op zich, maar de performance van Obato valt tegen. NJI 

beraadt zich op continuering of stopzetting van de samenwerking met deze partij. 

7. Instroom en vakopleiding jachtbouw (door Japke van Groning) 

Japke van Groning die door NJI ter vervanging van Swen Peters als Projectleider 

Arbeidsmarkt & Opleidingen is ingehuurd,  presenteert concrete plannen om 

instroom te bevorderen via basisschoolprojecten, samenwerking met ROC's, 

uitbreiding van bedrijfsvakscholen en Europese erkenning van diploma's. Doel: 

gerichte, praktische en efficiënte aanpak zonder versnippering. 

• Aansluiten bij bestaande initiatieven zoals 'KomAanBoord.com' en SBB 

Stagemarkt.nl. 

• Ontwikkeling lespakket basisschool (mini-bootjes bouwen). 

• Ontwikkeling van voorlichtingsdagen voor VMBO en HAVO leerlingen 
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• Inventarisatie uitstroom studenten jachtbouw en bijsturing 

loopbaantrajecten. 

• Inzetten op regionale samenwerking met ROC’s en bedrijven. 

• Verbinding met Europese partners en diploma-erkenning over 

landsgrenzen heen. 

• Opzetten en begeleiden van (nieuwe) bedrijfsscholen (o.a. in de 

Drechtsteden). Doel is praktische, zichtbare en breed gedragen 

instroombevordering zonder versnippering 

8. Rondvraag 

Een van de leden roept NJI op om nauwer samen te werken met HiswaRecron, 

vooral richting scholing en lobby. Het bestuur staat hier positief tegenover, mits en 

zolang de doelstellingen van de gezamenlijke inzet maar met elkaar stroken. 

9. Sluiting en rondleiding 

De voorzitter bedankt alle aanwezigen en in het bijzonder de sprekers en het 

gastbedrijf. De bijeenkomst wordt afgesloten met een rondleiding over de 

innovatieve werf inclusief de bezichtiging van een autonoom varende elektrisch 

aangedreven flinke autoveerpont en netwerkborrel. Aansluitend was er een diner 

bij restaurant Kathy’s. 

 

Actiepuntenlijst 
Actie Verantwoordelijk Deadline 
Respons op enquête 
verhogen (herinnering) 

Secretariaat Q1 2026 

Versterken samenwerking 
met Hiswa op scholing 

Bestuur Doorlopend 

Evaluatie NJI Werfpolis en 
uitbreiding 
preventieprogramma 

Hans V. / Kuiper Q1 2026 

Communicatieplan 
opstellen (socials + 
website) 

Gerwin Q1 2026 

Implementatie nieuwe 
RIE-tool (meer leden) 

PKM / NJI Q2 2026 

Verdere ontwikkeling 
Boat Maintenance Planner 
(werftool) 

Gerwin / Rob Q2 2026 

Afronding Obato-traject 
en oriëntatie op 
alternatief 

Bestuur Q2 2026 
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Volgen ontwikkelingen 
keuringsinstanties 
ECB/DCI 

Gerwin Doorlopend 

Start basisschoolproject 
mini-boot 

Japke v. G. Feb 2026 

Inventarisatie 
instroom/uitstroom 
jachtbouwstudenten 

Japke v. G. Q2 2026 

Besluitenlijst 
- Begroting 2026 vastgesteld inclusief verhoging contributie en 

communicatiebudget. 

- Positieve ontvangst NJI Werfpolis en voortzetting samenwerking Kuiper. 

- Secretariaat wordt per 1 januari 2026 uitgebreid. 

- Actieve voortzetting instroomproject o.l.v. Japke van Groningen. 

- Samenwerking Obato wordt herzien. 

- Samenwerkingsverkenning met Hiswa op het gebied van opleidingen en lobby 

wordt voortgezet. 

 

 

 


