Ondersteuningsprogramma opmaken RI&E en PvA

: Zelf doen m.b.v. RI&E Metaalbewerking applicatie

De sociale partners in de Metaalbewerking - Koninklijke Metaalunie en de vakbonden
FNV, CNV en De Unie - hebben in nauwe samenwerking met ArboNed de applicatie RIE
Metaalbewerking ontwikkeld. Hiermee kunnen ondernemers zelf de risico-inventarisatie
en —evaluatie (RIE) voor hun bedrijf uitvoeren. Metaalunieleden kunnen kosteloos
gebruik maken van de applicatie RIE Metaalbewerking.

Kosten: Nihil.

: Zelf opmaken van uw RI&E

Tijdens de workshop RI&E in 1 dag wordt de deelnemer aan de hand van de onderdelen
van de branche-RI&E door een of meer deskundige(n) gecoached. Na afloop van de dag
heeft de deelnemer een goedgekeurd RI&E. Verbeterpunten worden direct in een Plan
van Aanpak meegenomen. Organisaties met maximaal 25 werkzame personen die
gebruik maken van een branche-erkend RI&E-instrument, hebben een
toetsingsvrijstelling. Voorafgaand aan de cursus wordt deelnemers gevraagd om
relevante specifieke gegevens te verzamelen, waarna de ondernemer of diens met
arbozaken belaste medewerker tijdens de cursus onder begeleiding van een deskundige
via het RI&E instrument zijn eigen RI&XE document samenstelt. Na de workshop kan een
Verbetercoach van 5xbeter u gratis bezoeken en ondersteunen bij het uitvoeren van de
verbeterchecks die voortvloeien uit de RIE.

Nb. Aan deze workshop kan uitsluitend worden deelgenomen door bedrijven die kleiner
zijn dan 26 medewerkers en de CAO voor het Metaalbewerkingsbedrijf moeten
toepassen. Dit zijn bedrijven die aan het Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de
Metaalbewerking (OOM) afdragen.

Kosten deelname € 475,-. Voor data en overige bijzonderheden zie hier

C: NJI ondersteuningsarrangement

Speciale scherpe aanbieding (actualisatie) RI&E (evt. inclusief toetsing)

Indien u uw arbo zaken goed geregeld wilt hebben (zoals wettelijk verplicht) met een zo
beperkt mogelijke tijdsinvestering, kunt u de RI&E relatief goedkoop laten opstellen. Het
rapport bevat het eveneens verplichte Plan van Aanpak op basis waarvan onderkende
risico’s gericht kunnen worden aangepakt.

Aangezien de situatie waarin aan de RI&E verplichtingen is voldaan per bedrijf
uiteenloopt, hebben wij meerdere opties uitgewerkt om te voldoen aan de wettelijke
verplichting als benoemd in de Arbowet:

1) Licht actualiseren van RI&E (op afstand), vanaf €250.

2) Normale actualisatie van RI&E (op locatie), vanaf €450.

3) Uitvoeren van RI&E tot 25 m’'werkers (zonder toets) vanaf €600.

4) Uitvoeren RI&E vanaf 25 m'werkers (met toets) vanaf €900.
De opties 1 en 2 ‘actualisatie van de RI&E’ zijn aan elkaar gerelateerd. Dit is ook het
geval voor de ‘RI&E’ zoals beschreven in optie 3 en 4
In het onderstaande wordt e.e.a nader toegelicht:

Ad 1: Licht actualiseren van RI&E (op afstand) vanaf € 250
Is dit van toepassing?
O Digitale software “"RIE metaalbewerking” van de Metaalunie/NJI is al gebruikt of u
volgde “RI&E workshop in één dag”.
O Uw RI&E is maximaal 2 jaar geleden opgemaakt.
O Er zijn nagenoeg geen veranderingen uitgevoerd en de bedrijfsvoering-inrichting
is niet ingrijpend gewijzigd in de tussenliggende periode.
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Na opdracht bevestiging:

Wordt telefonisch contact opgenomen waarbij op basis van het bestaande document
uitgevoerde acties en evt. veranderingen in de bedrijfsvoering / bedrijfsinrichting worden
besproken en uw persoonlijke zorgpunten op het gebied van Arbo worden
geinventariseerd. Ook is hierbij ruimte voor evt. aanvullende vragen.

Vervolgens wordt gerapporteerd in een geactualiseerde RI&E rapport dat u via email
ontvangt.
Aansluitend wordt u nog een keer gebeld om de rapportage te bespreken en welke acties
u op arbogebied zou moeten plegen, waarbij rekening gehouden wordt met:
I) Normale arboproces volgorde. (eerst verbeteringen, daarna voorlichting.)
IT) Acties clusteren per thema.
Dit wordt gerealiseerd door gelijksoortige acties relatief gelijktijdig te plannen.
III) Plannen door rekening te houden met het seizoen.
Eerst de hoge prioriteitsacties & quick wins.

Voordeel van deze benadering is dat de acties uit uw plan van aanpak geordend en beter
werkbaar worden. Niet alles hoeft op hetzelfde moment gerealiseerd te worden en
daarom bevat een geactualiseerd plan van aanpak doorgaans een totale tijdspad van
gemiddeld twee jaar.

Ad 2 Normale actualisatie van RI&E (op locatie) vanaf €450.
Is dit van toepassing?

[0 Boven genoemde punten tijdens actualisatie +

[0 Veranderingen in bedrijfsvoering zoals:

o Verandering organisatie

Verandering werkwijze
Bijstelling bedrijfsvoering / werkmethodes na een incident
Andere machines in gebruik
Nieuwbouw - verbouwing werklocatie(s)

@)
@)
@)
@)

Uitvoeringstraject

Vooraf wordt het huidig geldende Plan van Aanpak (indien beschikbaar) doorgenomen.
Tijdens een bezoek op uw locatie worden de risico’s van de veranderingen
geinventariseerd en geévalueerd. Tevens wordt er gekeken naar afgeronde acties en,
indien gewenst, worden u gerichte Arbo vragen beantwoord op basis van de situatie op
de werkplek.

Vervolgens worden de resultaten gerapporteerd in een geactualiseerde Plan van Aanpak.

Resultaten na actualisatie.
Eerder genoemde punten +

I) Acties worden afgerond indien mogelijk.

IT) Toevoeging van nieuwe concrete acties (wat te doen en waar in u bedrijf).
Kortom uw acties worden inhoudelijk opnieuw bijgewerkt en gepland waarbij software
matige geen deadline datums zijn overschrijden en u de juiste acties op het geplande
moment krijgt aangeboden.

Uw voordeel.

Het plan van aanpak is inhoudelijk opgefrist met de laatste stand van zaken waarbij de
veranderingen in de bedrijfsvoering correct zijn verwerkt. Tevens zijn de acties geordend
(prioriteit, thema & logische arbo volgorde, seizoen). Acties bevatten een tijdspad van
twee jaar om ervoor te zorgen dat arbo-investeringen in uw normale bedrijfsvoering
kunnen worden geintegreerd.
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Ad 3: Uitvoeren van RI&E tot 25 m’werkers (zonder toets) vanaf €600.
Is dit van toepassing?

O U heeft geen RI&E of deze is ouder dan 2 jaar.

OO0 U bent lid van Metaalunie en NJI.

O De loonlijst telt minder dan 25 medewerkers.

Uitvoeringstraject na opdracht bevestiging en datum planning.

Bezoek op locatie ten behoeve van een RI&E opname. De RI&E opname vindt plaats
middels een gesprek (circa een uur), rondgang (bezoek alle werkplekken) en bestudering
van relevante documenten. Na de documentenbeoordeling en het bezoek wordt er een
rapportage opgesteld door gebruik te maken van de online RI&E Metaalbewerking.

Resultaten na uitvoering RI&E.

I) U heeft een rapportage van een uitgevoerde RI&E inclusief Plan van Aanpak
dat voldoet aan de wet.
IT) Doordat beoordelingen te plekke zijn gedaan kunnen op voorhand enkele

vragen al worden afgerond.

III) Acties worden concreet verwoord waarbij rekening gehouden wordt met uw
gedocumenteerde systemen.

V) Punten worden compact benoemd (met één maatregel is het mogelijk dat
meerdere punten worden afgerond).

V) De acties zijn arbotechnisch logisch gepland en geclusterd op thema.

Uw voordeel.

U hoeft zich voorlopig geen zorgen meer te maken over het niet hebben van een geldige
RI&E inclusief Plan van Aanpak. Er is gebleken dat een nieuwe RI&E resulteert in minder
acties indien er wordt gewerkt met dezelfde methode.

U bepaalt zelf wanneer u de RI&E wilt actualiseren/bijwerken (periodiek of alleen bij
veranderingen in de bedrijfsvoering/werkomstandigheden).

Met het Plan van Aanpak realiseert u alleen de noodzakelijke Arbopunten. Tevens weet u
na afloop welke risico’s wel en niet voor uw bedrijf van toepassing zijn.

In de planning is rekening gehouden dat alle acties niet gelijktijdig afgerond worden
daarom zijn de acties gepland in een periode van twee jaar.

Ad 4: Uitvoeren RI&E vanaf 25 m’werkers (met toets) vanaf € 900,-.
Is dit van toepassing?

O U heeft geen RI&E of het is ouder dan 2 jaar.

O U bent lid van Metaal unie — NJI.

[0 De loonlijst omvat meer dan 25 medewerkers.

Uitvoeringstraject na opdracht bevestiging en datum planning.

Eerder genoemde punten tijdens de RI&E +

Het bezoek wordt uitgebreid door een gesprek met een vertegenwoordiger van de OR
indien aanwezig (verplichting vanaf 50 m‘werkers). Er is meer aandacht voor de
maatregelen omtrent de prioritaire risico’s zoals benoemd in de arbocatalogus. Tenslotte
wordt de rapportage uitgebreid met toetsingsresultaten.

Resultaten na uitvoering RI&E inclusief toetsing.

Eerder genoemde punten tijdens de RI&E tot 25 medewerkers
I) Verplichte betrokkenheid van de OR (indien aanwezig).
IT) Toetsingscertificaat.
I1I) Rapportage van de toetsing.

Uw voordeel.

U hoeft zich geen zorgen meer te maken over het niet beschikken over een geldige RI&E
(inclusief PvA) en daarmee in strijd handelen met de Arbowet. Uw startpunt oftewel het

Plan van Aanpak is specifiek, meetbaar in tijd, acceptabel realistisch gepland in thema’s
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waarbij rekening is gehouden met hoge prioriteitsclassering van de onderkende risico’s.
Ook hier bepaalt u zelf wanneer u de RI&E wilt actualiseren/bijwerken (periodiek of na
veranderingen in de bedrijfsvoering).

Het is bovendien niet meer nodig om een losse toetsing te laten uitvoeren. Tijdens een
separate deskundigentoetsing wordt, normaal gesproken, uw bedrijf opnieuw bezocht
hetgeen u onnodig tijd zou kosten. De nieuwe rondgang zou kunnen resulteren in
aanvullende acties, nog los van de kosten die hiermee gemoeid zijn.

Genoemde prijzen zijn ‘vanaf’ bedragen waarbij er is uitgegaan van een onderneming
met 1 vestiging, maximaal 10 medewerkers, er geen toetsingsplicht is en de
bedrijfslocatie zich binnen een straal van 75 km bevindt rondom Nieuwegein.

Overige situaties zullen op basis van offerte vooraf worden uitgevoerd, waarbij ook bij
meerprijzen bij meerdere vestigingen, grotere organisaties en verplichte toetsing een
scherpe prijsfilosofie is gehanteerd.

Bij het bepalen van de prijs wordt bovendien uitgegaan van uw vaste medewerkers.
ZZP’ers en uitzendkrachten vallen hier niet onder. Dit ontslaat u overigens niet van de
verantwoordelijkheid om voorzieningen te treffen voor ZZP’ers en uitzendkrachten. Deze
groep wordt ook gewoon meegenomen in de uitvoering van de RI&E.

Bij alle rapportages wordt oplossingsgericht meegedacht. Dit betekent dat ontwikkelde
tools en praktische voorbeelden van branche-organisatie wordt meegestuurd zodat het
aanpakken van de acties relatief gemakkelijker zou kunnen gaan.

Tenslotte wordt u , desgewenst, geinformeerd hoe u zelf het Plan van Aanpak kunt
bijwerken.
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